关于开展2021年省级部门预算绩效自评工作的通知

各有关部门：
根据省财政厅《关于做好2021年省级部门绩效自评工作的通知》要求，各预算单位需对列入2020年度部门预算的所有项目支出按要求开展绩效自评工作，我校共涉及27个预算项目，具体要求如下：

一、评价方法
（一）各项目的承担部门、学院根据要求填报《项目支出绩效自评表》，对项目实施情况进行自评，得出绩效评价总分。
1、对照项目预算绩效管理表预设绩效指标，填写“年度总体目标实际完成情况”、“绩效指标实际完成值”、“绩效指标得分”、“自评结论”四项内容。对实际完成值与绩效目标存在偏差的项目，需在“偏差原因分析及改进措施”栏中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
2、“绩效指标得分”：如指标为定量指标的，则实际得分=打分权重*目标完成情况/指标值，如指标值为“培训参加人数50人”，实际完成培训人数40人，权重为“20分”，该项指标的得分为20*40/50=16分；如指标为定性指标的，则根据指标实际完成程度及权重确定该项指标的得分。
（二）如一个项目涉及多个部门的，则由各部门分头填报项目预算绩效管理表，由归口部门进行汇总，根据该项目汇总情况确定评价等级。

二、评价原则

1、项目自评得分在90分（含）以上的，自评结果为“优”，90-80分（含）为“良”，80-60分（含）为“中”，低于60分为“差”。
2、对于资金执行率低于91%或绩效目标编制不合理无法作为自评指标的项目，自评结论不得评为“优”；资金执行率低于50%或项目实际绩效与绩效目标偏差较大的项目，绩效自评结论应为“中”及以下。
三、工作要求

绩效自评要实事求是，确保评价指标真实可靠，项目指标的实际完成情况和评分应有充分证据和材料支持，届时省财政厅将按照不低于10%的比例对预算单位的绩效自评情况进行实地抽评，对绩效自评结果为“差”、抽评结果为“中”和“差”的项目原则上在2022预算中不再安排。
请各部门予以高度重视，对绩效自评中发现的问题认真分析原因，明确责任，积极落实整改，切实提高项目预算执行效率和绩效。
为方便工作联络，请经办人员加入工作QQ群：565316830，相关资料电子版将上传于QQ群，请及时下载。请各部门于4月15日前将所负责项目的绩效管理表及支撑材料，经部门负责人签字并加盖公章后报计财处财务管理科，联系人：曹慧中，联系电话：28008873。
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